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Bildungsurlaub und Bildungszeit -
Weiterbildung mit Youth Power Germany.

Youth Power Germany e.V. bietet Ihnen die Moglichkeit,
sich beruflich und personlich weiterzuentwickeln - durch
anerkannte Bildungsurlaubs- und Bildungszeitangebote.
Unsere Weiterbildungen richten sich an Fachkrafte der
Jugendarbeit, Sozialpadagog:innen, Sozialarbeiter:innen,
Lehrkrafte und andere Interessierte, die ihre Kompetenzen
erweitern und neue Perspektiven gewinnen mochten.
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LIEBE FACHKRAFTE,

Wir freuen uns, Ihnen unsere neue Weiterbildung ,,Pravention
geschlechtsspezifischer Gewalt - Starkung der Kompetenzen
von Jugendarbeiter*innen zur Bewaltigung dieses Themas”
vorzustellen, die vom 7.12 -10.12.2025 in Berlin stattfindet.

Organisiert von Youth Power Germany e.V., bietet diese
Veranstaltung eine einzigartige Gelegenheit, Ihre Kompetenzen ""
im Umgang mit geschlechtsspezifischer Gewalt zu erweitern N
und innovative Methoden der nicht-formalen Bildung zur GBV-

Pravention kennenzulernen.



Unterkunft & Verpflegung: Unterkunft, drei Mahlzeiten und
zwei Kaffeepausen pro Tag werden von den Veranstaltern
ubernommen und im Rahmen des Erasmus+ Programms
finanziert.

» Reisekostenerstattung: Bis zu 275 € (abhangig von
Entfernung und gewahltem Verkehrsmittel; Details im
Infoblatt)

e Teilnehmerzahl: Begrenzte Platze
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WARUM
TEILNEHMEN?
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GBV-Pravention starken

Lernen Sie, geschlechtsspezifische Gewalt zu erkennen, darauf zu
reagieren und praventive Bildungsaktivitaten zu entwickeln.

Praxisnah und interaktiv

e Erwerben Sie praktische Werkzeuge und Methoden der nicht-
formalen Bildung fur sensible Themen sowie selbstbewusste
Kommunikationsfahigkeiten.

Anerkannt und zertifiziert

Die Weiterbildung ist als Bildungszeit/Bildungsurlaub anerkannt. Nach
Abschluss erhalten Sie ein Youthpass-Zertifikat und eine
Teilnahmebescheinigung
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2 Fur wen ist dlese
. Weiterbildung?

3%
B

by « Fachkrafte der Jugendarbeit

L - Sozialpadagogische Fachkrafte -

e Sozialarbeiteriinnen
e Lehrkrafte
e Fachkrafte in verwandten Bereichen
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EinfUhrung & Teambildung: Kennenlernen, EinfUhrung in
Erasmus+ und Youthpass, Aufbau eines kooperativen
Lernumfelds und Einstieg in die Thematik Tokenismus.
Tokenismus & Jugendbeteiligung: Formen, Erscheinungsbilder
und Auswirkungen von Tokenismus, reflexive
Auseinandersetzung mit Beispielen aus der Praxis.

Methoden & Instrumente: Partizipationsleiter, Co-Creation,
integrative Jugendarbeit und Werkzeuge gegen Alibi-
Beteiligung.

Reflexion & Handlungskompetenz: Machtstrukturen, Privilegien
und Reprdsentationsprobleme erkennen und angehen.
Entwicklung von Aktionsplanen: Planung und Gestaltung
inklusiver Aktivitaten auf lokaler Ebene.

Evaluation & Zertifizierung: Abschluss, Lernergebnissicherung,
Feedback und Youthpass-Zeremonie.
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NFE-Kompetenzen stdrken: Vertieftes Verstandnis fur
nicht-formale Bildungsmethoden mit Fokus auf GBV-
Bekdmpfung und -Prdavention entwickeln.

GBV-Expertise aufbauen: Wissen Uber Geschlecht,
Geschlechtergleichstellung und geschlechtsspezifische
Gewalt erweitern sowie praventive
Jugendarbeitsaktivitdten erkunden.

Bildungsaktivitaten gestalten: Fahigkeiten zur Konzeption
und Durchfuhrung von Bewusstseinsschaffungs- und
Praventionsaktivitten erwerben.

Lokale Initiativen schaffen: Jugendarbeiter*innen und
Organisationen befahigen, GBV-prdaventive Maf3hahmen zu
entwickeln, umzusetzen und zu evaluieren.



Jeder Arbeitstag umfasst vier Workshops & 90 Minuten (zwel
vormittags, zwei nachmittags), erganzt durch Kaffeepausen,
Reflexions- und Evaluierungssitzungen. Abends bieten wir
freiwillige Freizeitaktivitdten und interkulturelle Abende an. Die
Weiterbildung basiert auf nicht-formaler Bildung und Learning-
by-Doing.

Die ersten Tage dienen dem Kennenlernen, der Teambildung
und der EinfUhrung in die Projektentwicklung. Im weiteren
Verlauf werden Bedarfsanalyse, Zielgruppendefinition und
Projektmethodik vertieft sowie konkrete Projektideen in
Gruppenarbeit entwickelt. Am letzten Tag prdsentieren die
Teilnehmenden ihre Projekte, reflektieren ihre Lernergebnisse
und erhalten ihre Zertifikate.

Wichtiger Hinweis: Alle Teilnehmer werden gebeten, mit einer
grundlegenden Projektidee und einer Bedarfsanalyse ihrer
lokalen Gemeinschaften zur Veranstaltung zu kommen, die
wahrend des gesamten Programms als praktische Grundlage
fur die Projektentwicklung dient.
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Wichtige Hinweise:

Teilnehmer*innen werden ermutigt, mit Informationen uber
lokale Realitdten und Herausforderungen im Zusammenhang
mit GBV vorbereitet zu kommen.

Ein vorbereitender Online-Lernkurs kann erforderlich sein -
ausgewdhlte Teilnehmer*innen werden rechtzeitig informiert.




TZT ANMELDEN UND TEIL EINER COMMUNITY

N, DIE GESCHLECHTSSPEZIFISCHE GEWALT
ERHINDERT UND SICHERE, INKLUSIVE

GEMEINSCHAFTEN FORDERT!

Kontakt:
Youth Power Germany e.V.

Damir Begic
E-Mail: damir@yp-de.org

Frankfurter Allee 174, 10365 Berlin
Telefon: 030 921 278 78

} f 2 Website: yp-de.org







